








Lillesand speidergruppe

Innkalling til Gruppeting 8. november 2022

Til: ledere, rovere og speidere

I henhold til Norges speiderforbunds lover § 2-2 innkalles det til gruppeting i Lillesand

speidergruppe. Formålet med dette møtet er a) å vedta medlemskontingenten for 2023, samt b)

Innspill til speidergruppas handlingsplan.

Speidere! Gruppetinget er øverste myndighet og avgjør mange viktige saker for speideren. Husk
at dette er din beste mulighet til å påvirke hvordan speidergruppa drives, så møt opp!

Møtet avholdes tirsdag 8. november kl 18:00-19:30, Lillesand Ungdomsskole

Agenda
● Velkommen
● Kontingentsats 2023
● Speidergruppas mål og handlingsplan
● Eventuelt
● Avslutning

Hvem: Følgende har stemmerett på årsmøtet: Alle betalende medlemmer over 12 år (som fyller

12 år i 2022). Representanter (1 pr 10 medlem) fra troppens yngre medlemmer (5.-10. kl).

Speidere i flokken (3.-4. kl) kan gis møte- og talerett av Gruppetinget, men ikke stemmerett.

Foreldre og foresatte som ikke er medlemmer kan gis møte- og talerett av Gruppetinget.

Velkommen!
Tor Nordanger
Gruppeleder
--------------------------------------------------------------------

Mere informasjon finner du i Vedlegg:
1. Saksliste
2. Informasjon om medlemskontingent
3. Gruppas strategiske mål



Vedlegg 1: Saksliste Gruppeting 8. november 2022

Sak 1: Konstituering av gruppetinget
a) Valg av ordstyrer
b) Valg av en referent
c) Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen
d) Valg av tellekorps
e) Godkjenning av innkalling
f) Godkjenning av saksliste
g) Avstemning om noen flere skal ha tale og stemmerett

Sak 2: Medlemskontingent 2023
Økonomistatus legges frem av gruppeledelsen

Informasjon om Medlemskontingent: se Vedlegg 2

Sak 3: Strategiske mål og Handlingsplan
Speidergruppas strategiske mål og handlingsplan ble vedtatt på Gruppeting 1. november 2016
(Vedlegg 3). Denne planen er viktig når vi skal planlegge våre aktiviteter. Vi ønsker innspill på
handlingsplanen fra hele Gruppetinget. Hvordan skal vi bli bedre, og hva skal vi satse mer på i
2023?

Sak 4: Eventuelt



Vedlegg 2: Medlemskontingent

Historikk: Medlemskontingenten for 2020 er 965 kr.

Årskontingent siste år:

2013: 745

2014: 800

2015: 850

2016: 910

2017: 920

2018: 955

2019: 965

2020: 965 Gruppekontingenten ble satt ned fra 285 til 275 dette året

2021: 975

2022: 985

Hvem betaler du til? I 2022 er den samlede årlige medlemskontingenten 985 kr. Kontingenten

består av 3 deler, som fordeles slik:

275 kr til Lillesand speidergruppe. Det er kun denne delen som vi i Lillesand kan endre.

220 kr til Sørlandets Krets

490 kr til Norges speiderforbund

Søskenmoderasjon:

Forbundet gir 80% moderasjon fra og med familiemedlem nr 3.

Styrets innstilling:

Basert på speidergruppas solide økonomi har styret følgende forslag til vedtak:

Gruppekontingenten økes ikke, men beholdes på nåværende 275 kr i 2023.



Vedlegg 3: Mål for Lillesand Speidergruppe
Vedtatt ved Gruppeting 1. november 2016

Speidere vil ut
● Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser.
● Speidere og ledere er samfunnsengasjert.
● Speidergruppa vil ut i verden
● Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv
● Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv

Patruljen tar ansvar
● Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og ta ansvar for fellesskapet.
● Patruljesystemet brukes på alle nivåer
● Speidergruppa har tropp og førerpatrulje (egenstyrte patruljeaktiviteter skal inngå i

arbeidsplanen for dette målet)
● Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Speiding når flere
● Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet
● Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet
● Medlemstall holdes stabilt eller øker.
● Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet
● Flere ledere og rovere tar lederkurs
● Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover



Vedlegg 3. Handlingsplan for Lillesand Speidergruppe

Handlingsplan for Lillesand Speidergruppe
Mål: Speidere vil ut Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Ledere og speidere deltar i
NSFs demokratiske
prosesser.

Viktige beslutninger tas på Gruppeting Gruppeledelse
Oppfordre speiderne til å bruke sin
medbestemmelsesrett

enhetsledere

Sende representanter til kretsting Gruppeledelse,
Patruljesystemet brukes enhetsledelse

Speidere og ledere er
samfunnsengasjert.

Speideraksjonen, frivillighetssentralen,
ryddeprosjekter, miljøprosjekter

enhetsledelse

Speidergruppa vil ut i verden Internasjonalt samarbeid, Gruppeledelse,
samarbeid med lokale grupper og
foreninger

Gruppeledelse,

Deltagelse ved internasjonale arrangement Troppledelse
Speiderne har god
kompetanse innen friluftsliv

Tilby nye og utviklende friluftsaktiviteter. enhetsledelse
Minst 2 overnattingsturer/ halvår i tropp Troppsledelse
Øvelse i haik starter på stifinnernivå Troppsledelse

Speidergruppa inviterer andre
til friluftsliv

Publikumsdager Ledergruppa
Invitere nye målgrupper Gruppeledelse,

Mål: Patruljen tar ansvar Aktivitet/Tiltak Ansvarlig
Speidere lærer seg å
samarbeide, ta vare på
hverandre, og å ta ansvar for
fellesskapet

Aktivt bruk av patruljesystemet,
speidermetoden og treningsprogrammet,

enhetsledere

Deltagelse på patruljefører-kurs Enhetsledere
Deltagelse på Kretsbanner-konkurranse/
NM i speiding

Enhetsledere

Deltagelse på SMUL-konkurranse Flokkledere

Speiderne har egenstyrte patruljemøter og
turer

Troppsledelse,
Førerpatruljen

Patruljesystemet brukes på
alle nivåer

I alle enheter jobber speiderne i mindre
«grupper»
Roverlag
Lederpatrulje

Enhetsledere
Roverlag,
Gruppeledelse

Speidergruppa har tropp og
førerpatrulje

Deltakelse i «Oppdrag førerpatrulje»
Troppsmøter og troppsturer
God lederstøtte til patruljene

Troppsledelse

Alle medlemmer skal føle seg
trygge og inkludert

Nok ledere til at hver speiderne skal «bli
sett»

Enhetsledere

Trygge ledere: kurs og samtaler i
ledergruppa

Gruppeledelse

Alle ledere skal få tilbud om
førstehjelpskurs

Gruppeledelse



Mål: Speiding når flere Aktivitet/Tiltak Ansvarlig
Lederstab: Nok ledere i
forhold til medlemstallet

Rekruttering fra foreldre: god kontakt med
foreldre
2023: Rekruttere minst 2 nye beverledere

Enhetsledere
Gruppeledelse

Rekruttering fra speidere:
- Bruke vandrere/rovere som

lederassistenter
- Tilby lederkurs for rovere

Enhetsledere
Gruppeledelse

Avlaste ledere: foreldre og andre ledere Ledergruppa
Foreldregruppa

Godt ledermiljø Ledergruppa

Vi tilbyr speideraktiviteter av
god kvalitet

Flere ledere og rovere tar lederkurs Gruppeledelse, den
enkelte leder og
rover

Medlemstallet holdes stabilt,
eller øker

Beholde nåværende speidere
- God overgang mellom enhetene
- Aktiviteter på tvers av enheter
- Progresjon og attraktive aktiviteter
- Trygghet i enheten

Enhetsledere

Rekruttere nye speidere
- Positiv synlighet
- Nok ledere til å håndtere store

(eller flere) grupper

Gruppeledelse
Alle ledere
Foreldregruppa

Flere speidere fortsetter
gjennom tropp frem til rover

Prioritere aldersgruppen 13-16 år
Opprettholde aktivitetsnivå i roverlaget:

- Bevisstgjøring av roverrollen
- Bistå roverlaget med å ta ansvar

Sørge for god overgang mellom enhetene enhetsledere
Aktiviteter på tvers av enheter
(fellesarrangement)

Ledergruppa

Attraktive aktiviteter, nye utfordringer
Deltakelse ved arrangement i krets og
nasjonalt
Kontakt med speidere utenfor gruppen
nasjonalt /internasjonalt

Synlighet: Speidergruppas
arbeid er synlig i
lokalsamfunnet

Positiv synlighet, (miljøprosjekter , etc)
Ambisiøse aktiviteter
Publikumsdager, samarbeid med andre
foreninger
Jevnlig omtale i media Gruppeledelse

Flere ledere og rovere tar
lederkurs

Tilby gratis lederkurs for ledere og rovere Krets/Gruppeledelse



Lillesand speidergruppeLillesand speidergruppeLillesand speidergruppeLillesand speidergruppe
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Gruppeting
Alle medlemmer fra 12 år og eldre

Kretsting

SpeidertingNorges 
Speiderforbund

Sørlandet Krets

Lillesand Speidergruppe

World 

Organization of 

the Scout 

Movement 

(WOSM)

World Association of Girl 

Guides and Girl Scouts.

WAGGGS

Demokrati 

i speideren

Roverforum
Speiderforum



Agenda

Velkommen

1. Konstituering av gruppetinget:
a) Valg av ordstyrer

b) Valg av en referent

c) Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen

d) Valg av tellekorps

e) Godkjenning av innkalling

f) Godkjenning av saksliste

g) Avstemning om noen flere skal ha tale og stemmerett

Sak 2: Medlemskontingent 2024

Økonomistatus legges frem av gruppeledelsen

Informasjon om Medlemskontingent: se Vedlegg 2

Sak 3: Innspill fra medlemmene

Sak 4: Quiz og kos

Avslutting



Regnskap 

2015

Regnskap 

2016

Regnskap 

2017

Brukskonto 164 398 367 517          464 945

Sparekonto 21 245 21 266 21 287

Sum bank 185 644 388 783 486 466

Regnskap 

2015

Regnskap 

2016

Regnskap 

2017

Regnskap 

2018

Regnskap 

2019

Regnskap 

2020

Regnskap 

2021

Regnskap 

2022

Budsjett 

2023

Status 

august    

2023

Anslag 

resten av 

året

Estimat 

2023

Rest 

budsjett

Inntekter

Utleie hytta 38 000 71 000            63 400 54 500 65 000 77 500 60 000 78 500 66 000 72 600 72 600 6 600 Ny pris: 11 000 pr uke * 6 uker

Utleie båt, kano 2 100 2 800 4 600 5 600 9 000 11 393 10 000 400 400 -9 600 Speiderbåt + kanoer til LUS

Julenek (netto) 44 282 49 165            30 442 37 535 31 700 40 915 40 275 32 525 33 000 33 000 33 000 0 600 nek a 55

Grøtfest 6 915 6 339 0 1 398 4 828 5 000 5 000 5 000 0

Kontingentrefusjon 33 122 36 770            33 273 31 479 27 679 28 007 29 216 32 709 25 000 18 533 7 000 25 533 533

Momskompensasjon 17 162 16 257            15 164 23 071 24 936 35 004 24 835 29 620 20 000 20 000 20 000 0

Norsk tipping 35 193 31 279            13 569 13 790 20 203 26 576 33 268 22 845 15 000 15 577 15 577 577

Prosjektinntekter 49 947 54 813 88 097 30 000 48 750 48 750 18 750 Midler som er bundet til prosjekter. Utstyr Sanitetsforeningen

Prosjektstøtte+Støtte+gave+kulturmidler 128 398 159 250          129 652 141 250 163 150 129 808 180 950 125 000 120 000 106 000 20 000 126 000 6 000 50 kommunen, 50 banken, 20 frifond

Gaver - speiding for alle 1 200 1 200 2 400 2 400 Privat giver 4 + salg speiderskjorter 1,35

Egenandel turer 7 700 2 800 3 140 0 0 0

Egenandel leirer 96 670 124 510          223 937 28 328 53 300 16 833 0 0 Egenbetaling England kr 57 260 (nettoført)

Dugnadsinntekter 13 316 3 876 3 841 0 0

Salg av utstyr 2 000 0 1 500 8 900 8 900 8 900

Annen inntekt 10 510 19 149            30 917 4 790 3 710 1 350 2 972 1 876 1 876 1 876 andre egenandeler, loddsalg

Renteinntekter 283 1 452 2 190 779 1 830 2 000 2 000 2 000 0 Kundeutbytte Lillesand sparebank

Sum inntekt 403 337 507 379       542 454 367 757 408 745 398 687 452 717 435 660 326 000 273 836 88 200 362 036 36 036 Over budsjett (mer inntekter enn budsjettert)

Utgifter

Hytta, strøm, renovasjon 173 482 29 176            32 059 33 855 51 233 34 785 36 597 48 145 50 000 33 738 20 000 53 738 3 738 Inkludert forsikring, oppjustert for høye strømkostnader

Hytta; vedlikehold og investeringer 12 270 24 271 66 617 110 000 169 390 0 169 390 59 390 Rest hyttefond kr 7 382. 100' til ny vegg og dør mot sjøen. 10' ny terrasse

Leie lager 20 000 16 000 12 300 12 000 17 464 0 17 464 5 464 Gruppa betaler for 3 plasser, friluftsskolen for 1 plass

Forsikring 11 467 11 810            12 054 12 822 13 972 0 0 Fordelt på hytta og båter

Utgifter leir 109 286 127 709          279 383 86 280 67 072 37 845 41 172 40 000 5 030 12 000 17 030 -22 970 Kretsleir 25*1000, + 3 ledere x5000

Utgifter andre turer 4 369 20 383 29 983 17 555 9 885 21 489 35 000 31 280 31 280 -3 720 Øynaheia 18 (20), Skjærgårdstur 3 (5), Patruljekonkurranse 10 (5) + litt

110 års jubileum 10 000 4 193 4 193 -5 807

Prosjektkostnader 49 947 54 813 88 097 30 000 43 229 5 500 48 729 18 729 Utstyr Sanitetsforeningen + Stolpejakten

Utstyr 82 969 48 038            19 842 28 750 40 808 5 769 12 905 0 7 500 3 460 3 460 -4 041 Utstyr, utenfor prosjekt. Inkl. forsikring utstyr, kanoer, tilhengere

Speidermøter 19 688 14 042            8 432 7 211 5 910 18 949 7 651 14 528 20 000 7 764 7 000 14 764 -5 236 Ca 200 pr speider, 100 speidere

Merker/skjerf 23 711 27 247            5 187 18 735 20 919 2 781 9 207 15 349 10 000 1 547 5 000 6 547 -3 453

Lederkontingent + kurs 9 223 12 500            10 795 13 560 14 290 9 935 11 188 13 836 15 000 12 799 12 799 -2 201

Div kostnader - speiding for alle 5 367 5 367 5 367 Kontingenter for speidere. Dekkes delvis av gaver/speiding for alle

Utgifter båter og tilhengere 15 716 41 111 13 409 17 509 17 936 11 195 10 000 10 442 10 442 442 Inkl. forsikring (6 057), div. vedlikehold 4000  (ikke vinteropplag 9000)

Savemyr 31 871 21 195 1 063 795 4 947 982 15 000 3 414 3 414 -11 586 Oppgradering til 110 års jubileum

Annet 2 922 32 063            26 717 13 775 6 882 13 191 16 389 11 119 15 000 9 729 5 000 14 729 -271 Vipps, regnskapssystem. Nettside, gaver

Sum utgifter 432 748 302 585       446 425 297 677  265 541  203 486  259 634  344 829  379 500  358 846 54 500 413 346 33 846 Over budsjett (mer kostnader enn budsjettert)

Resultat -29 411 204 794       96 028    70 080    143 204  195 201  193 083  90 831    -53 500   -85 010 33 700 -51 310 2 191 Underskudd

Speidergruppas økonomi:
Inntekter og utgifter 2023



Medlemskontingenten for 2022 er 985 kr.

Hvem betaler du til?

Kontingenten består av 3 deler, som fordeles slik:

275 kr til Lillesand speidergruppe

+ 220 kr til Sørlandets Krets

+ 500 kr til Norges speiderforbund

= 995

Hva brukes pengene til?
Ulykkesforsikring

Speiderbladet

Leirer (landsleir, kretsleir etc)

Kurs (Peffkurs, lederkurs)

Merker, skjerf

Speidermøter, turer, haiker..

Sum
Gruppe-

kontingent
År

755

800

850

910

920

955

965

965

975

985

995

150

195

235

285

285

285

285

275

275

275

275

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023



• Styrets innstilling: Gruppekontingenten økes ikke, men beholdes på 
nåværende 275 kr i 2024.



NSF Formålsparagraf

Norges speiderforbunds formål er:

å utvikle mennesker til selvstendighet og 

til å ta aktivt ansvar i samfunnet 

i samsvar med idealene fra speiderløftet og speiderloven.



Mål for Lillesand Speidergruppe 

Vedtatt ved Gruppeting 1. november 2016. Målene bygger på langtidsmålene for Norges Speiderforbund 2015-2024. 

Speidere vil ut
• Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser.

• Speidere og ledere er samfunnsengasjert.

• Speidergruppa vil ut i verden

• Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv

• Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv

Patruljen tar ansvar
• Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og ta ansvar for fellesskapet.

• Patruljesystemet brukes på alle nivåer

• Speidergruppa har tropp og førerpatrulje 

• Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Speiding når flere
• Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet

• Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet

• Medlemstall holdes stabilt eller øker.

• Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet

• Flere ledere og rovere tar lederkurs

• Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover



Aktivitet/TiltakMål: Speidere vil ut
Viktige beslutninger tas på Gruppeting

Ledere og speidere deltar i 

NSFs demokratiske prosesser.
Oppfordre speiderne til å bruke sin medbestemmelsesrett

Sende representanter til kretsting

Patruljesystemet brukes

Speideraksjonen, frivillighetssentralen, ryddeprosjekter, miljøprosjekterSpeidere og ledere er 

samfunnsengasjert.
Internasjonalt samarbeid, Speidergruppa vil ut i verden samarbeid med lokale grupper og foreninger

Deltagelse ved internasjonale arrangement

Tilby nye og utviklende friluftsaktiviteter.  Speiderne har god kompetanse 

innen friluftsliv
Minst 2 overnattingsturer/ halvår i tropp

Øvelse i haik starter på stifinnernivå

PublikumsdagerSpeidergruppa inviterer andre til 

friluftsliv
Invitere nye målgrupper



Aktivitet/TiltakMål: Patruljen tar ansvar
Aktivt bruk av patruljesystemet, speidermetoden og treningsprogrammet,Speidere lærer seg å samarbeide, ta 

vare på hverandre, og å ta ansvar for 

fellesskapet

Deltagelse på patruljefører-kurs

Deltagelse på Kretsbanner-konkurranse/ NM i speiding

Deltagelse på SMUL-konkurranse

Speiderne har egenstyrte patruljemøter og turer

I alle enheter jobber speiderne i mindre «grupper»

Roverlag

Lederpatrulje
Patruljesystemet brukes på alle nivåer

Deltakelse i «Oppdrag førerpatrulje» 

Troppsmøter og troppsturer

God lederstøtte til patruljene

Speidergruppa har tropp og 

førerpatrulje
Nok ledere til at hver speiderne skal «bli sett»

Alle medlemmer skal føle seg trygge 

og inkludert

Trygge ledere: kurs og samtaler i ledergruppa

Alle ledere skal få tilbud om førstehjelpskurs



Aktivitet/TiltakMål: Speiding når flere
Rekruttering fra foreldre: god kontakt med foreldre

2017: Rekruttere minst 2 nye beverledere

Lederstab: Nok ledere i forhold til 

medlemstallet

Rekruttering fra speidere: 

- Bruke vandrere/rovere som lederassistenter 

- Tilby lederkurs for rovere

Avlaste ledere: foreldre og andre ledere 

Godt ledermiljø

Flere ledere og rovere tar lederkursVi tilbyr speideraktiviteter av god 

kvalitet
Beholde nåværende speidere

- God overgang mellom enhetene

- Aktiviteter på tvers av enheter

- Progresjon og attraktive aktiviteter

- Trygghet i enhetenMedlemstallet holdes stabilt, eller øker
Rekruttere nye speidere

- Positiv synlighet

- Nok ledere til å håndtere store (eller flere) grupper

Prioritere aldersgruppen 13-16 år

Flere speidere fortsetter gjennom tropp 

frem til rover

Opprettholde aktivitetsnivå i roverlaget:

- Bevisstgjøring av roverrollen 

- Bistå roverlaget med å ta ansvar

Sørge for god overgang mellom enhetene

Aktiviteter på tvers av enheter (fellesarrangement)

Attraktive aktiviteter, nye utfordringer

Deltakelse ved arrangement i krets og nasjonalt

Kontakt med speidere utenfor gruppen nasjonalt /internasjonalt

Positiv synlighet, (miljøprosjekter , etc)
Synlighet: Speidergruppas arbeid er 

synlig i lokalsamfunnet

Ambisiøse aktiviteter

Publikumsdager, samarbeid med andre foreninger

Jevnlig omtale i media

Tilby gratis lederkurs for ledere og rovereFlere ledere og rovere tar lederkurs



Hvordan ser en bedre verden ut?



Bærekraftsmål = Sustanable Development Goals

Klima og miljø

Sosiale forhold

Økonomi

Samarbeid















• Har vi valgt de viktigste målene?

• Hva kan Lillesand speidergruppe gjøre for å 

nå målene?


