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Lillesand speidergruppe

Innkalling til Gruppeting 21. november 2023
Til: ledere, rovere og speidere
I henhold til Norges speiderforbunds lover § 2-2 innkalles det til gruppeting i Lillesand speidergruppe. Formålet med dette møtet er a) å vedta medlemskontingenten for 2024, b) Innspill fra speidergruppas medlemmer, c) quiz og kos
Speidere!: Gruppetinget er øverste myndighet og avgjør mange viktige saker for speideren. Husk at dette er din beste mulighet til å påvirke hvordan speidergruppa drives, så møt opp! 

Møtet avholdes tirsdag 21. november kl 18:00-19:30, Lillesand Ungdomsskole
Agenda

· Velkommen

· Kontingentsats 2024

· Innspill fra medlemmene

· Quiz og kos

· Avslutning

Hvem: Følgende har stemmerett på gruppeting: Alle betalende medlemmer over 12 år (som fyller 12 år i 2023). Foreldre og foresatte som ikke er medlemmer kan gis møte- og talerett av Gruppetinget.
Velkommen!
Tor Nordanger
Gruppeleder

--------------------------------------------------------------------

Mere informasjon finner du i Vedlegg: 

1. Saksliste

2. Informasjon om medlemskontingent

3. Gruppas strategiske mål

Vedlegg 1: Saksliste Gruppeting 21. november 2023
Sak 1: Konstituering av gruppetinget

a) Valg av ordstyrer

b) Valg av en referent

c) Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen

d) Valg av tellekorps

e) Godkjenning av innkalling

f) Godkjenning av saksliste

g) Avstemning om noen flere skal ha tale og stemmerett

Sak 2: Medlemskontingent 2024
Økonomistatus legges frem av gruppeledelsen

Informasjon om Medlemskontingent: se Vedlegg 2

Sak 3: Innspill fra medlemmene
Sak 4: Quiz og kos
Vedlegg 2: Medlemskontingent 

Historikk: Medlemskontingenten for 2020 er 965 kr.
Årskontingent siste år: 

2013: 745

2014: 800

2015: 850

2016: 910
2017: 920

2018: 955

2019: 965

2020: 965 Gruppekontingenten ble satt ned fra 285 til 275 dette året
2021: 975

2022: 985

2023: 995
Hvem betaler du til? I 2023 er den samlede årlige medlemskontingenten 995 kr. Kontingenten består av 3 deler, som fordeles slik:
275 kr til Lillesand speidergruppe. Det er kun denne delen som vi i Lillesand kan endre.
220 kr til Sørlandets Krets

500 kr til Norges speiderforbund 
Søskenmoderasjon: 

Forbundet gir 80% moderasjon fra og med familiemedlem nr 3.
Styrets innstilling: Basert på speidergruppas solide økonomi har styret følgende forslag til vedtak: Gruppekontingenten økes ikke, men beholdes på nåværende 275 kr i 2024.

Vedlegg 3: Mål for Lillesand Speidergruppe 
Vedtatt ved Gruppeting 1. november 2016
Speidere vil ut
· Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser. 

· Speidere og ledere er samfunnsengasjert.

· Speidergruppa vil ut i verden 
· Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv 
· Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv
Patruljen tar ansvar
· Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og ta ansvar for fellesskapet.

· Patruljesystemet brukes på alle nivåer
· Speidergruppa har tropp og førerpatrulje (egenstyrte patruljeaktiviteter skal inngå i arbeidsplanen for dette målet)

· Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Speiding når flere
· Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet

· Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet 
· Medlemstall holdes stabilt eller øker. 

· Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet

· Flere ledere og rovere tar lederkurs
· Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover
Vedlegg 3. Handlingsplan for Lillesand Speidergruppe 
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