Langtidsmal og Handlingsplan

Lillesand Speidergruppe
Mal: Speidere vil ut

Acktivitet/Tiltak

Ansvarlig

Aktivitet 2021

Ledere og speidere deltar i NSFs
demokratiske prosesser.

Viktige beslutninger tas pa Gruppeting

Gruppeledelse

Gruppeting, Kretsting

Oppfordre speiderne til & bruke sin medbestemmelsesrett

enhetsledere

Gruppeting, Kretsting

Sende representanter til kretsting

Gruppeledelse,

Kretsting

Patruljesystemet brukes

enhetsledelse

), ryddeprosjekter,

Speidere og ledere er samfunr

S frivillig
N miljgprosjekter

Speidergruppa vil ut i verden

enhetsledelse

Speideraksjonen, Skjzrgardsturen

Internasjonalt samarbeid,

Gruppeledelse,

JOTI

'samarbeid med lokale grupper og foreninger

Gruppeledelse,

Patruljefgrer-kurs, Patruljekonkurranse

Deltagelse ved internasjonale arrangement

Troppledelse

Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv

Tilby nye og utviklende friluftsaktiviteter.

enhetsledelse

Minst 2 overnattingsturer/ halvar i tropp

Troppsledelse

Dvelse i haik starter pa stifinnerniva

Troppsledelse

Publikumsdager Ledergruppa oEri
Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv Prilufvets uke,

Invitere nye malgrupper Gruppeledelse, 2Friluftlivets uke, Friluftsskolen
Mal: Patruljen tar ansvar Aktivitet/Tiltak Ansvarlig Aktivitet 2021

Aktivt bruk av patruljesystemet, speidermetoden og enhetsledere

|treningsprogrammet,

Deltagelse pa patruljeferer-kurs Enhetsledere Peff-kurs

Speidere leerer seg a samarbeide, ta vare pa

Deltagelse pa Kretsbanner-konkurranse/ NM i speiding

Enhetsledere

Patruljekonkurrar

hverandre, og & ta ansvar for

Deltagelse pa SMUL-konkurranse

Flokkledere

SMUL

Speiderne har egenstyrte patruljemater og turer

Troppsledelse,
Forerpatrulien

Patruljesystemet brukes pa alle nivaer

| alle enheter jobber speiderne i mindre «grupper»
Roverlag

Lederpatrulje

Enhetsledere
Roveriag,
Grinnaledalsa

Speidergruppa har tropp og fererpatrulje

Deltakelse i «Oppdrag fererpatrulje»
[ Troppsmeter og troppsturer

God lederstatte til patruljene

Troppsledelse

Alle medlemmer skal fale seg trygge og
inkludert

Nok ledere til at hver speiderne skal «bli sett»

Enhetsledere

Trygge ledere: kurs og samtaler i ledergruppa

Gruppeledelse

Ledermgter, Trinn1,2,

Alle ledere skal fa tilbud om farstehjelpskurs

Gruppeledelse

Mal: Speiding nar flere

Aktivitet/Tiltak

Ansvarlig

Aktivitet 2021

Lederstab: Nok ledere i forhold til

Rekruttering fra foreldre: god kontakt med foreldre

Enhetsledere

Foreldremgte?

Rekruttering fra speidere:

Enhetsledere

- Bruke vandrere/rovere som lederassistenter Gruppeledelse
- Tilby lederkurs for rovere Trinn 1 0g 2
Ledergruppa
Avlaste ledere: foreldre og andre ledere
Foreldregruppa
Godt ledermiljp Ledergruppa Lederpatrule,

Vi tilbyr speideraktiviteter av god kvalitet

Flere ledere og rovere tar lederkurs

Gruppeledelse, den
enkelte leder og rover

holdes stabilt, eller sker

Beholde navaerende speidere
- God overgang mellom enhetene
- Aktiviteter pa tvers av enheter
- Progresjon og attraktive aktiviteter
- Trygghetienheten

Enhetsledere

Rekruttere nye speidere
- Positivsynlighet
- Nok ledere til & handtere store (eller flere) grupper

Gruppeledelse
Alle ledere
Foreldregruppa

Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til
rover

Prioritere aldersgruppen 13-16 &r

(Opprettholde aktivitetsniva i roverlaget:
- Bevisstgjgring av roverrollen

- Bistd roverlaget med & ta ansvar

Sorge for god overgang mellom enhetene

enhetsledere

Aktiviteter pa tvers av enheter (fellesarrangement) Ledergruppa St Georg, Skjargardstur, Gratfest; gruppel
Attraktive aktiviteter, nye utfordringer
Deltakelse ved arrangement i krets og nasjonalt SMUL, Kretsbanner, Peff
Kontakt med speidere utenfor gruppen nasjonalt /internasjonalt 0TI, Roverleir, NM?
Positiv synlighet, (miljgprosjekter, etc) Earth Hour, Pride parade
Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i [Ambisigse aktiviteter
lokalsamfunnet Publikumsdager, samarbeid med andre foreninger
Jevnlig omtale i media Gruppeledelse
Flere ledere og rovere tar lederkurs Tilby gratis lederkurs for ledere og rovere Krets/Gruppeledelse

Peff1,2

ei



