
Referat 

Gruppeting, Lillesand speidergruppe 
1. november 2016, Speiderhytta 

 

Deltakere: 4 vandrere, 9 rovere, 9 ledere, 1 foreldre, 2 foreldrerepresentanter. 

 

1. Velkommen 
Tone ønsket velkommen 

 

2. Valg av møteleder, referent og tellekorps 

Møteleder: Tone 

Referent: Eirik 

Tellekorps: Hanne og Ingeborg 

 

3. Gruppas mål 

Tone informerte: Gruppetinget skal vedta speidergruppas mål med utgangspunkt i Norges 

Speiderforbunds Strategi 2015-2024. I neste steg skal målene brukes for å legge speidergruppas 

arbeidsplan. Strategien til Norges Speiderforbund har tre hovedelementer: Speidere vil ut, 

Patruljen tar ansvar og Speiding når flere. Nåværende mål for speidergruppa ble vedtatt på siste 

årsmøte (januar 2016). Dagens Gruppeting skal altså fornye/revidere nåværende mål. 

 

I forkant av Gruppetinget har Førerpatruljen, Roverlaget og Ledergruppa gått igjennom NSF 

langtidsmål, og «tatt tempen på speidergruppa»: Hva er vi gode på og hva kan vi bli bedre på? 

 

Resultatene fra undersøkelsen viste at oppfatningen blant speidere, rovere og ledere er at vi er 

GODE på det vi gjør (se vedlegg). Det er en tendens til at lederne er noe mer fornøyd med 

speidergruppas arbeid enn det roverne er. Både speidere og ledere er enige i at vi er best på 

«Speidere vil ut» (Friluftsliv, Samfunnsengasjement og Internasjonal speiding), men at vi kan bli 

bedre på «Patruljen tar ansvar» (Patruljearbeid, egne patruljeaktiviteter).  

 

Forslag til nye mål er utformet innenfor hvert av de tre hovedtemaene, med utgangspunkt i de 

områdene der vi selv mener at vi kan bli bedre (se vedlegg).  

 

Diskusjonene rundt hvert enkelt mål er ikke gjengitt her. Selv om noen av de «gamle» målene er 

oppnådd mente gruppetinget at disse bør beholdes, for å fortsatt ha fokus på de viktige målene.  

Det ble fremført ønsker om at følgende aktiviteter tas inn i arbeidsplanen: Nye og utfordrende 

friluftsaktiviteter, samarbeid med andre speidergrupper og andre lokale foreninger samt flere 

egenaktiviteter/patruljeaktiviteter. Arbeidet med å utvikle tropp og førerpatrulje i Lillesand ble 

diskutert, med de ulemper og fordeler dette fører med seg.  Det er viktig å sikre at troppsarbeidet 

videreføres slik at speiderne selv føler at de blir hørt og har det gøy. 

 

  



Følgende mål ble vedtatt ved avstemning (enkelt flertall): 

 

Speidere vil ut 

 Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser.  

 Speidere og ledere er samfunnsengasjert. 

 Speidergruppa vil ut i verden  

 NYTT: Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv  

 NYTT: Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv 

 

Patruljen tar ansvar 

 Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og ta ansvar for fellesskapet. 

 Patruljesystemet brukes på alle nivåer 

 Speidergruppa har tropp og førerpatrulje (kommentar: egenstyrte patruljeaktiviteter skal 

inngå i arbeidsplanen for dette målet) 

 NYTT: Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert 

 

Speiding når flere 

 Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet 

 Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet  

 Medlemstall holdes stabilt eller øker.  

 Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet 

 NYTT: Flere ledere og rovere tar lederkurs 

 NYTT: Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover 

 

4. Medlemskontingent 

Tone ga en kort oppsummering: Speidergruppas økonomi er god. Regnskapsåret 2016 er ikke 

ferdig ennå, men det ligger an til at vi går med et overskudd som er dobbelt så stort som 

budsjettert. Den samlede medlemskontingenten er nå 910 kr/år hvorav 285 går til Lillesand 

speidergruppa. Speidergruppa har økt kontingenten med ca 50 kr hvert år, de tre siste årene. 

 

Forslag til vedtak: Gruppekontingenten økes ikke, men beholdes på nåværende 285 kr i 2017. 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

5. Avslutting 

Gruppetinget ble avsluttet med «Boogaloo» (ny sanglek v/ Roverlaget) 

 



Lillesand speidergruppe
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Bli kjent med nye 
mennesker
Å klare seg selv
Hjelpe andre
Ta vare på miljøet
Internasjonal speiding

Naturopplevelser
Samhold
Samarbeid
Glede, ha det gøy
Ansvar

Trygghet
Mestring
Vennskap
Friluftsliv

Ledere
Speidere

Hva er det viktigste i speideren for meg?

Dette er svarene som ble gitt av Førerpatrulje, Rovere og Ledere. Noen 
av«kjerneverdiene» har vi felles. Noen er mer viktige for ledere/voksne enn for speiderne. 
Dette er et godt utgangspunkt når vi skal sette gruppas mål!  



NSF Formålsparagraf

Norges speiderforbunds formål er:

å utvikle mennesker til selvstendighet og 

til å ta aktivt ansvar i samfunnet 

i samsvar med idealene fra speiderløftet og 
speiderloven.

(samsvarer dette med våre mål (se forrige slide)?)



Norges Speiderforbund Visjon 2015-2024
Speidere vil ut, Patruljen tar ansvar, Speiding når flere

SPEIDERE VIL UT
NSF MÅL: Alle medlemmer utforsker naturen, og inviterer andre til å være med.
NSF MÅL: Alle medlemmer har grunnleggende kompetanse innen det enkle friluftslivet.

NSF MÅL: Alle medlemmer utfordres gjennom relevante og spennende programaktiviteter og arrangementer.

MÅL: Alle medlemmer øker sin deltakelse i demokratiske prosesser i organisasjonen.
MÅL: Speidere bidrar konstruktivt i samfunnsdebatten, og oppleves som engasjerte/inspirerende, løsningsorienterte og 
reflekterte.
MÅL: Flere av våre medlemmer opplever verden gjennom internasjonal speiding, og kjenner tilhørigheten til en 
verdensomspennende bevegelse.

PATRULJEN TAR ANSVAR

MÅL: Alle nivåer i organisasjonen bruker patruljesystemet, og gruppene har aktive førerpatruljer.
MÅL: Alle patruljene deltar jevnlig i egenstyrte patruljeaktiviteter, -møter og -turer.

MÅL: Flere av gruppene deltar i nasjonale eller internasjonale prosjekter, eller gjennomfører egne.

NSF MÅL: Alle rovere og ledere tar aktivt ansvar for sin egen lederutvikling gjennom å delta i forbundets ledertrening.
NSF MÅL: Alle ledere/patruljeførere er kjent med og bruker speidermetoden aktivt.
NSF MÅL: Alle ledere/patruljeførere er kjent med og bruker treningsprogrammet aktivt.

NSF MÅL: Alle medlemmer gjør sitt beste for at alle skal føle seg trygge, inkludert og verdsatt i speideren.

SPEIDING NÅR FLERE

NSF MÅL: Flere barn og unge begynner i speideren, og flere av speiderne fortsetter i / går over til neste enhet.
NSF MÅL: Alle grupper fokuserer på å gjøre seg attraktive gjennom ambisiøse aktiviteter, positiv synlighet, forenkling av 
rutiner og et godt ledermiljø.

NSF MÅL: Flere engasjerer seg i langvarige og kortvarige verv på alle nivåer i organisasjonen.
NSF MÅL: Alle nåværende og nye medlemmer føler seg velkomne, og får muligheter til å ta ansvar og bidra med sin 
kompetanse.
NSF MÅL: Flere grupper er synlige bidragsytere i lokalsamfunnet gjennom aktiviteter for ikke-speidere, prosjekter i
nærmiljøet og lokale samarbeid.



Mål for Lillesand Speidergruppe (vedtatt ved Gruppeting, januar  2016)

Vi ønsker å fornye /revidere nåværende mål.

1. Speidere vil ut

 Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser. 

 Speidere og ledere er samfunnsengasjert.

 Speidergruppa vil ut i verden 

2. Patruljen tar ansvar

 Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og  ta ansvar for fellesskapet.

 Patruljesystemet brukes på alle nivåer

 Speidergruppa har tropp og førerpatrulje

2. Speiding når flere

 Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet

 Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet 

 Medlemstall holdes stabil eller øker. 

 Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet
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SPEIDERE VIL UT

PATRULJEN TAR ANSVAR

SPEIDING NÅR FLERE

Vandrer Rover Leder
gjennomsnitt

Vi har tatt tempen på gruppa!

Vurderingene er gitt på en skala fra -1 til 1, der 1 er best score. Svarene avhenger av hvilken enhet man er i. 
Viktig resultat: Vi er GODE på de fleste områdene!

NB: Vi har ulikt syn, avhengig av rolle og enhet. Dette er kun gjennomsnitt
Lederne er generelt mer positive?
Alle er enige i hva vi er best på, og hva vi kan bli bedre på.



-1 -0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

1.    Speiderne er ofte på tur og lærer om…
2.    Speidergruppa inviterer av og til…

3.    Gruppa har friluftsarrangement som…
4.    Gruppa rekrutterer nye målgrupper…

1.    Speidergruppa har mye friluftsliv på…
2.    Speiderne har dagstur både høst,…

3.    Speiderne har overnattingstur både…
4.    Speiderne får tilbud om sommerleir…

1.    Gruppens arbeid er godt planlagt
2.    Speiderne får prøve nye…

3.    Det tilbys aktiviteter innenfor alle de…
4.    Aktivitetene gir speiderne følelse av…

1.    Demokratiet fungerer godt i gruppen.
2.    Gruppa har regelmessig Gruppeting

3.    Speidere deltar i Gruppetinget
4.    Lederne spør speiderne om hva de…
5.    Speiderne/patruljeførere er med i…
6.    Speidergruppa er representert på…

1.    Gruppen har engasjerte ledere.
2.    Speidergruppas aktiviteter er synlig i…

3.    Speiderne deltar i konkrete…
4.    Alle enheter har årlige aktiviteter…

5.    Speidere og ledere tar standpunkt i…

1.    Speidergruppa deltar på…
2.    Speidere fra gruppa har deltatt på…

3.    Speidergruppa har…
4.    Speidergruppa har invitert…

Tema: Speidere vil ut!

Flere av våre medlemmer opplever verden 
gjennom internasjonal speiding, og kjenner 
tilhørigheten til en verdensomspennende 

bevegelse.
Speidere bidrar konstruktivt i 
samfunnsdebatten, og oppleves som 
engasjerte/inspirerende, løsningsorienterte 
og reflekterte.

Alle medlemmer øker sin deltakelse i 
demokratiske prosesser i organisasjonen.

Alle medlemmer utfordres gjennom relevante 
og spennende programaktiviteter og 
arrangementer.

Alle medlemmer har grunnleggende 
kompetanse innen det enkle friluftslivet.

Alle medlemmer utforsker naturen, og 
inviterer andre til å være med.

- 0 + vandrer



-1 -0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

1.       Troppen (stifinner og vandrere)…
2.       Troppen har førerpatrulje som…

3.       Førerpatruljen er delaktig i…

1.       Førerpatruljen har egne møter uten…
2.       Speiderpatruljene har egne møter…

3.       Speiderne drar på haik uten voksen…

1. …på kretsnivå 
2. …på nasjonalt nivå 

3. …på internasjonalt nivå

1.       Gruppas lederne har tatt et eller…
2.       Gruppas rovere har tatt et eller flere…

3.       Speidere i tropp deltar på Peff-kurs

1.       Alle ledere er kjent med…
2.       Alle patruljeførere er kjent med…

3.       Speidermetoden brukes bevisst og…

1.       Lederne bruker treningsprogrammet…
2.       Speiderne er kjent med hva…

3.       Patruljene bruker…

1.       Alle speidere føler seg sett og…
2.       Det er godt ledermiljø i gruppen.

3.       I speideren er vi flinke å rose…
4.       Det lages risikoanalyse og…

5.       Alle med lederansvar har fremvist…
6.       Alle ledere er kjent med og følger…

Tema: Speidere tar ansvar!- 0 +

Alle medlemmer gjør sitt beste for at alle 
skal føle seg trygge, inkludert og verdsatt i 
speideren.

Alle ledere/patruljeførere er kjent med og 
bruker treningsprogrammet aktivt.

Alle ledere/patruljeførere er kjent med og 
bruker speidermetoden aktivt.

Alle rovere og ledere tar aktivt ansvar for 
sin egen lederutvikling gjennom å delta i 
forbundets ledertrening.
Flere av gruppene deltar i nasjonale eller 
internasjonale prosjekter, eller 
gjennomfører egne.

Alle patruljene deltar jevnlig i egenstyrte 
patruljeaktiviteter, -møter og -turer.

Alle nivåer i organisasjonen bruker 
patruljesystemet, og gruppene har aktive 
førerpatruljer. 

vandrer



-0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

1.       Det er god tilgang på nye…

2.       Det er nok ledere i alle grupper

3.       Gruppen har et aktivt forhold til…

4.       Gruppen har aktiv foreldreforening.

5.       Mer enn 2/3 av speiderne forsetter…

6.       De fleste speiderne er med i…

7.       Speiderne fortsetter i troppen til ut…

8.       Gruppa har et roverlag

9.       Troppen har minst en ung leder…

1.       Speidergruppa har minst et…

2.       Speidergruppa har et godt rykte i…

3.       Lederne støtter hverandre, og…

4.       Det er attraktivt å være leder i…

Medlemmer fra speidergruppa har verv i…

-          Forbund

-          Internasjonalt

1.       Nye speidere føler seg velkommen…

2.       Nye ledere blir tatt vare på

3.       Alle speidere og ledere får ansvar…

1.       Speidergruppa har minst et…

2.       Speidergruppa deltar i minst et…

3.       Speidergruppa samarbeider med…

4.  Gruppen samarbeider med andre…

Tema: Speiding når flere! - 0 +
Flere grupper er synlige bidragsytere i 

lokalsamfunnet gjennom aktiviteter for ikke-

speidere, prosjekter i nærmiljøet og lokale 

samarbeid.

Alle nåværende og nye medlemmer føler 

seg velkomne, og får muligheter til å ta 

ansvar og bidra med sin kompetanse.

Flere engasjerer seg i langvarige og 

kortvarige verv på alle nivåer i 

organisasjonen.

Alle grupper fokuserer på å gjøre seg 

attraktive gjennom ambisiøse aktiviteter, 

positiv synlighet, forenkling av rutiner og et 

godt ledermiljø.

Flere barn og unge begynner i speideren, 

og flere av speiderne fortsetter i / går 

over til neste enhet.

vandrer



Speidere vil ut (0.6)

Dette er vi skikkelig gode på!
• Friluftsliv
• Internasjonal speiding

Dette kan vi bli bedre på
• Invitere nye målgrupper til friluftsliv
• Utfordrende og nye friluftsaktiviteter 

(speidere)

Speidere vil ut

 Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser. 

 Speidere og ledere er samfunnsengasjert.

 Speidergruppa vil ut i verden 

 Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv 

 Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv

Nye/flere mål for Lillesand Speidergruppe ?

(Nåværende mål i svart. Forslag til nye mål i rødt.)



Patruljen tar ansvar (0.3)

Dette er vi skikkelig gode på!
• Delta i prosjekter
• Lederutvikling

Dette kan vi bli bedre på
• Bruk av speidermetoden og 

treningsprogrammet
• Patruljesystemet
• Egenstyrte aktiviteter (mindre 

voksenstyrt)

Patruljen tar ansvar

 Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og  ta ansvar for 

fellesskapet.

 Patruljesystemet brukes på alle nivåer

 Speidergruppa har tropp og førerpatrulje

 Patruljene har egenstyrte patruljeaktiviteter

 Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Nye/flere mål for Lillesand Speidergruppe ?

(Nåværende mål i svart. Forslag til nye mål i rødt.)



Speiding  når flere (0.5)

Dette er vi skikkelig gode på!
• Synlighet
• Inkludering

Dette kan vi bli bedre på
Rekruttere nye /beholde «gamle» speidere
Unge ledere
Engasjere seg i verv

Speiding når flere

 Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet

 Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet 

 Medlemstall holdes stabil eller øker. 

 Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet

 Flere ledere og rovere tar lederkurs?

 Flere speidere fortsetter til de blir rovere

Nye/flere mål for Lillesand Speidergruppe ?

(Nåværende mål i svart. Forslag til nye mål i rødt.)



Medlemskontingent

Historikk: Medlemskontingenten for 2016 er 910 kr.
De tre siste årene har Lillesand økt kontingenten økt med 50-60 kr per år
2013: 745
2014: 800
2015: 850
2016: 910

Hvem betaler du til? I 2016 er den samlede årlige medlemskontingenten 910 kr. 
Kontingenten består av 3 deler, som fordeles slik:
285 kr til Lillesand speidergruppe. Det er kun denne delen som vi i Lillesand kan 
endre.
195 kr til Sørlandets Krets
430 kr til Norges speiderforbund

Søskenmoderasjon: 
Forbundet gir 80% moderasjon fra og med familiemedlem nr 3.
En familie med 3 medlemmer i speideren betaler da: 
nr 1=910, nr 2=910, nr 3= 566 kr 



Regnskap 
2013

Regnskap 
2014

Regnskap 
2015

Budsjett
2016

Foreløpig
nov 2016

Sum bank 151,160 215,055 185,644 227,144 306,784

Netto 20,253 63,900 - 29,411 41,500 121,140

Forventede innskudd

• Julenek/grøtsalg/Grøtfest 40,000
• Momskompensasjon 10,000

Forventede utgifter
• Utstyr (prosjekt)                  10,000
• Strøm/vann/renovasjon      1,300
• Div utlegg? 10,000

Konklusjon: Speidergruppas økonomi er god.
Det ligger an til et overskudd på >100 000 (> dobbelt av budsjettert overskudd)



Inntekter
Budsjett 

2016
Tentativt
Regnskap

Utleie hytta 52000 +

Julenek, røtfest 40000

Kontingentrefusjon 30000

Momskompensasjon 10000

Norsk tipping 15000 +

Prosjektstøtte+gaver 40000 ++
Egenandeler 87000
Annen inntekt 10000
SUM 284000

Utgifter

Hytta, strøm, vann, renovasjon 45000

Forsikring 11000

Leir, turer 100000

Utstyr 5000 +

Speidermøter 36000 -

Merker/skjerf 25000

Lederkontingent+kurs 10500

Annet 10000 +
SUM 242500

NETTO 41 500 120 000

Budsjett 2016



Boogaloo

•BOOGALO
•FRANKENSTEIN
•DRACULA
•SURFER DUDE
•FUNKY CHICKEN
•SHOOT THE MOON
•BARACK OBAMA
•UNDERWEAR

One, Two, Three, Four
Five, Six, Seven, Eight
Let me see your ______
What is that you say?
I said let me see your ______
What is that you say?
I said _______
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