
PROTOKOLL FRA GRUPPETING 

Lillesand speidergruppe av Norges Speiderforbund 

Lillesand Ungdomsskole, 10. november 2020 

Introduksjon ved enhetsleder Tone Falkenhaug. 

Sak 1: Konstituering av gruppetinget 

a) Valg av ordstyrer

Vedtak: Som ordstyrer ble Steffi Kiedaisch valgt ved akklamasjon. 

b) Valg av en referent

Vedtak: Som referent ble Ingebjørg Borgemyr valgt ved akklamasjon. 

c) Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen

 Vedtak: Til å undertegne protokollen og bekrefte dens riktighet ble Hanna Joy 
Nordbø og Anine Rullestad-Jansen ble valgt ved akklamasjon. 

d) Valg av tellekorps

Vedtak: Vera Vik Borgemyr og Tobias Danielsen ble valgt ved akklamasjon. 

e) Godkjenning av innkalling

Vedtak: Innkalling ble godkjent ved akklamasjon. 

f) Godkjenning av saksliste

Vedtak: Saksliste ble godkjent ved akklamasjon. 

g) Avstemning om noen flere skal ha talerett

Stemmerett ved valget har bare fremmøtte medlemmer som er valgbare (det vil si
medlemmer som er over 12 år, og som har betalt medlemskontingent for inneværende
år). I tillegg: en representant for hver påbegynt ti betalende medlemmer blant speidere
i tropp som ikke fyller 12 år eller mer i løpet av kalenderåret. Ikke-medlemmer som
møter i gruppetinget, kan gis talerett.

Antall til stede:
- 17 medlemmer 12 år og eldre.
- 0 medlemmer under 12 år
- 0 ikke-medlemmer

Vedtak: 17 stemmeberettigede ble godkjent. 



Sak 2: Medlemskontingent 2020 

Status for økonomi og regnskap ble presentert av gruppestyret v/gruppeleder Tone 
Falkenhaug (Vedlegg 1). Årets regnskap er ennå ikke avsluttet, så de presenterte tallene 
er derfor usikre. 
Den samlede medlemskontingenten for 2020 er 965 kr/år hvorav 285 kr går til Lillesand 
speidergruppe (gruppekontingent, vedlegg 1). Gruppekontingenten (sammen med 
juleneksalget) går til å dekke speideraktiviteter, møter og speidermerker.  
Speidergruppas økonomi er solid. I 2020 ble det budsjettert med et lite overskudd på ca. 
kr 31 000. På grunn lavere aktivitet bl.a. pga. korona, samt godt tilslag på søknader, 
ligger det nå an til at regnskapet kommer til å gå med overskudd. Basert på et positivt 
regnskap for år 2020, ser gruppestyret ingen grunn til å øke medlemskontingenten. 

 Kommentarer til saken: 
Ingen ønsket ordet til saken. 

Styrets forslag til vedtak: 

Gruppekontingenten økes ikke, men beholdes på nåværende 275 kr i 2021. 

Vedtak:  Forslaget vedtas med 17 stemmer for.  

Sak 3: Strategiske mål og Handlingsplan 
Tone Falkenhaug informerte: I 2016 ble Speidergruppas strategiske mål utarbeidet ved hjelp 
av innspill fra førerpatruljen, roverlaget og ledergruppa. Målene ble vedtatt på Årsmøte 2017. 

Gruppa ønsker innspill på to av målene: 

1) Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Tiltak: 

- Nok ledere til at hver speider skal bli sett

- Trygge leder: kurs og samtaler i ledergruppa

- Alle ledere skal få tilbud om førstehjelpskurs

2) Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover

Aktivitet/tiltak: 

- Prioritere aldersgruppen 13-16 år

- Opprettholde aktivitetsnivå i roverlaget:

- Bevisstgjøring av roverroller

- Bistå roverlaget med å ta ansvar

- Sørge for god overgang mellom enhetene

- Aktiviteter på tvers av enheter (fellesarrangement)

Innspill til punkt 1: 

- De store vil være med de store og de små vil være med de store…



- Ha en venn i speidergruppa for å føle seg trygg

Speidere skal være en god venn med alle 

- Føle seg inkludert, bli hørt hvis man kommer med forslag, bli med å planlegge

- Jobbe med å bli kjent med nye speidere

Være snill 

Lære seg navn 

- Faddere for nye?

- Ledere snakker på tomannshånd med enkeltspeidere.

- Gi god opplæring for å bli trygg (f.eks. haik) Både ledere og speidere.

Innspill til punkt 2: 

- Flere overnattingsturer fordi det er gøy

- Monsen på villspor – utfordring

- Selvvalgte møter (egne forslag fra speidere til møter) Speiderne deltar på

planleggingen.

- Bli kjent-møter når det kommer nye speidere. Lage koselige møter.

- Være mer på sjøen: merker og overnatting

- Speiderne delta på planlegging.

- Livredning i svømmehallen (inkl. kanoredning) Havhesten?

- Lære om dyr – besøke dyrepark, nordisk villmark

- Mindre lek og mer praktisk læring

- Kosekvelder på speiderhytta med matlaging (gjerne ute med utfordring på

takke/grill)

- Sørge for at det er gøy

- Gi god opplæring

- Gjøre speiderne trygge på at de mestrer selv, gi ansvar

- Ha mye og godt utstyr

- Treffe andre grupper/samarbeid

- Nye utfordringer

- Speiderkamp mellom enhetene. Enhetene kan utfordre hverandre på tvers av

enhetene.

- Viktig at vi møtes på tvers av enhetene for å vise hva vi holder på med.

Småspeiderne må se hva stifinnerne gjør for at de skal få lyst til å bli med

videre.

Hvorfor slutter speiderne? For kjedelig, barnslig og ukult med speiding. 

Hvordan gjøre speideren kult! Vi må være stolte av å være speidere. Se på de egenskapene 

dere har som speiderne. Hvordan kan speiderne være med på snuoperasjonen for å gjøre 

speiding kult. Gjøre kunnskapen om til en positiv egenskap.  

Speideren skal dekke veldig vidt. Speiderne får ikke anledning til å bli veldig gode til noe. 

Men det er også en styrke at vi kan holde på med mye forskjellig.  



Sak 4. Eventuelt 

Juleneksalg i 2020 (spørsmål fra Vera Vik Borgemyr) 

Michael Danielsen orienterte om smittevernsutfordringene og den valgte løsningen. 
Det blir ikke dørbanking, men forhåndssalg og levering på trappa til kjøperne.  

Infosaker: 

Grøtfest 2020 
Vi kan ikke gjennomføre grøtfest som normalt pga. smittevern. Det blir juleavslutning i 
enhetene. Mer informasjon kommer senere.  

Fakkeltog.  
Fredslyset kommer til Lillesand, men det blir sannsynligvis verken fakkeltog eller lysmesse 
pga. smittevern.  

Landsleir 2021 er avlyst. Neste landsleir blir dermed i 2025.  
Hvis det er mulig mht. smittevern kommer Lillesand til å arrangere en minileir et eller annet 
sted i kommunen. Målet er å arrangere noe i 2021.  

Klima og miljøtiltak i Lillesand kommune (v/ Eirik Nordby) 

Generelle vilkår: tiltak av frivillige og dugnadsarbeid prioriteres.  
Hvis ungdommen ønsker å bidra kan dette gi penger til leir eller eget friluftsutstyr. 
Hva kan vi gjøre? 
Slåttholmen kan vi gjøre mer med. To speiderledere var hyttevakter i sommer.  
Padling i Langedalstjønna eller på Grimevann 
Rydde badestranda på Kaldvell 



Referat godkjennes: 

Dato/sted: Q 6 / 0 2 - 2 f Dato/sted: ;S J,/v/ - ·1( 

. � ø, Vl til Pt Jo ySignatur. 
Joy Nordbø 

A . v 1 · ' · ' 
Signatur: 1"il J/) L t--, 1 1: l ✓; t Q,, a - j(,\,r1 :.> �

Hanna 

Vlodbøo(

�s;Ik�ullestad-Jansen 
-fi!J In e,,

Dato/sted: tX /oJ - 2. b 
G:...,f.1!.,e--s 

Dato/sted: &/J- -[X_.(

Signatur: 
· / "\A - , ..r._�_ Signatur:/1 / 

1- 0/J / Il J - � 
� � 1 Kiedaisch ( ordstyrer) ��rgBrmyrrferent) 

Vedlegg 1: Presentasjon (inkludert økonomisk status pr nov 2020) 



Lillesand speidergruppe
Gruppeting 10. november 2020



Gruppeting
Alle medlemmer fra 12 år og eldre

Kretsting

SpeidertingNorges 
Speiderforbund

Sørlandet Krets

Lillesand Speidergruppe

World 
Organization of 

the Scout 
Movement 

(WOSM)

World Association of Girl 
Guides and Girl Scouts.

WAGGGS

Demokrati 
i speideren

Roverforum
Speiderforum



Gruppetinget 
Hva? 
• Gruppetinget er Speidergruppas besluttende organ
• Gruppetinget skal arbeide for et godt speider- og ledermiljø i gruppa og påse at enhetene

driver godt speiderarbeid i tråd med de målene som er satt for gruppa.

Hvem?
• Alle gruppas betalende medlemmer fra og med det kalenderåret de fyller 12 år, samt
• Speidere i tropp som ikke er 12 år: En representant for hver påbegynt 10 betalende

medlemmer i tropp som ikke har fylt 12 år.
• Øvrige deltakere kan gis møte- og talerett av Gruppetinget, men ikke stemmerett

Når?
Det skal gjennomføres minst to gruppeting per år: (Årsmøte i februar/mars og et gruppeting på 
høsten). 

Se Norges speiderforbunds lover § 2 for mer detaljer



Agenda

Velkommen

1. Konstituering av gruppetinget:
a) Valg av ordstyrer
b) Valg av en referent
c) Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen
d) Valg av tellekorps
e) Godkjenning av innkalling
f) Godkjenning av saksliste
g) Avstemning om noen flere skal ha tale og stemmerett

2. Medlemskontingent
3. Gruppas strategiske mål
4. Eventuelt

Avslutting



Medlemskontingenten for 2020 er 965 kr.

Hvem betaler du til?
Kontingenten består av 3 deler, som fordeles slik:

275 kr til Lillesand speidergruppe
+ 220 kr til Sørlandets Krets
+ 470 kr til Norges speiderforbund
= 965

Hva brukes pengene til?
Ulykkesforsikring
Speiderbladet
Leirer (landsleir, kretsleir etc)
Kurs (Peffkurs, lederkurs)
Merker, skjerf
Speidermøter, turer, haiker..

Kontingent siste
år: 
2013: 745
2014: 800
2015: 850
2016: 910
2017: 920
2018: 955
2019: 965
2020: 965



Hva bruker speidergruppa penger på, - og hvor får vi de fra?

Utgifter:

Deltagelse på leir, turer, 

Friluftsutstyr

Speiderhytta

Speidermøter

Merker, skjerf

Lederkontingenter

Inntekter:

Egenandel for leir, turer

Prosjekter, gaver

Utleie av speiderhytta

Juleneksalg

Medlemskontingent

Momskompensasjon

Norsk Tipping

Prinsipper ved budsjettering:

1. Drift og vedlikehold av speiderhytta skal dekkes inn av utleie. Større utbedringer hentes inn ved hjelp av ekstra
søknader.

2. Juleneksalg +  medlemskontingent skal gå til speidernes aktiviteter (møter, merker , skjerf)

3. Utstyr (over 5000 kr) skal legges inn i prosjektsøknader og kjøpes inn på prosjekt (etter at midlene er tildelt)

4. Generell drift (lederkontingenter, kurs, andre utgifter) skal dekkes av pengegaver som kan brukes til drift: Frifond,
Kulturmidler, Momskompensasjon, Norsk Tipping.

5. Leirkontingent: dekkes inn ved egendandel fra speidere+ dugnadsarbeid som kan gå til den enkelte speider. Ledernes
deltagelse dekkes etter egen nøkkel (avhenger av antall speidere som deltar).



Hytta, strøm, 
renovasjon

Forsikring

Speider
møter

Merker/
skjerf

Leir

Andre turer

Lederkontingent + 
kurs

Utstyr 

Gapahuk 

Drift av båt

Annet

Utgifter 2019? Inntekter 2019?

Hva bruker speidergruppa penger på, - og hvor får vi de fra?

Utleie hytta

Julenek

Medlemskontingent

Momskompensasjon

Grasrotandelen (tippemidler)

Prosjektstøtte
+Støtte+gave+

kulturmid

Annen 
inntekt

Innkjøp av nytt utstyr – finansieres av prosjektstøtte
Speiderhytta (drift/vedlikehold) – finansieres av utleie
Speidernes aktiviteter (speidermøter, turer, merker, skjerf, lederkontingent) – finansieres av medlemskontingent+ juleneksalg



Budsjett 
2020

Status 
nov-20 Nov+des

Estimat 
2020

Inntekter

Utleie hytta 66 000 77 500 77 500

Utleie båt, kano 5 600 5 600

Julenek og grøtfest (netto) 31 500 30 000 30 000

Grøtfest 5 000 0 0 0

Kontingentrefusjon 25 000 23 669 3 200 26 869

Momskompensasjon 20 000 0 20 000 20 000

Norsk tipping 15 000 26 576 26 576

Prosjektstøtte+Støtte+gave+kulturmidler 65 000 122 500 122 500Spareb 50 + Komm 20 + Frifond 25 + Premie 17 mai 2,5

Gaver - speiding for alle -13 000 5 350 800 6 150Privat giver 4 + salg speiderskjorter 1,35

Egenandel turer 3 000 0

Egenandel leirer 76 000 3 140 3 140Øynaheia

Dugnadsinntekter 0

Salg av utstyr 0

Annen inntekt 0andre egenandeler, loddsalg

Renteinntekter 1 000 0

Sum inntekt 294 500 264 335 54 000 318 335

Utgifter

Hytta, strøm, renovasjon 44 767 33 123 6 500 39 623Inkludert reparasjoner og div . 

Leie lager 8 000 4 000 12 000

Forsikring 14 000 15 250 1 000 16 250Hytta + båter + tilhengere

Utgifter leir 94 700 0 0

Utgifter andre turer 30 000 17 556 17 556Øynaheia

Utstyr 4 397 4 397Kompass, vester mm

Speidermøter 16 750 11 633 3 000 14 633

Merker/skjerf 15 000 2 801 2 000 4 801

Lederkontingent + kurs 15 000 9 935 9 935

Div kostnader - speiding for alle 4 343 4 343

Utgifter båt 22 000 861 9 000 9 861

Savemyr 1 000 795 795

Friluftsskolen, overføring konto 0

Annet 10 000 8 168 8 168 Lisens regnskapsprogram, nye nettsider, gaver (til foreldregr. Og ledere), gebyrer 

Sum utgifter 263 217 116 862 25 500 142 362

Resultat 31 283 147 473 28 500 175 973

Speidergruppas økonomi:
Inntekter og utgifter 2020



• Styrets innstilling: Gruppekontingenten økes ikke, men beholdes på
nåværende 275 kr i 2020.



NSF Formålsparagraf

Norges speiderforbunds formål er:

å utvikle mennesker til selvstendighet og 

til å ta aktivt ansvar i samfunnet 

i samsvar med idealene fra speiderløftet og 
speiderloven.



Mål for Lillesand Speidergruppe Vedtatt ved Gruppeting 1. november 2016

Speidere vil ut
• Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser.
• Speidere og ledere er samfunnsengasjert.
• Speidergruppa vil ut i verden
• Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv
• Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv

Patruljen tar ansvar
• Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og ta ansvar for fellesskapet.
• Patruljesystemet brukes på alle nivåer
• Speidergruppa har tropp og førerpatrulje
• Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Speiding når flere
• Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet
• Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet
• Medlemstall holdes stabilt eller øker.
• Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet
• Flere ledere og rovere tar lederkurs
• Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover



Handlingsplan for Lillesand Speidergruppe 2017-2019

Mål: Speidere vil ut Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske 

prosesser.

Viktige beslutninger tas på Gruppeting Gruppeledelse

Oppfordre speiderne til å bruke sin medbestemmelsesrett enhetsledere

Sende representanter til kretsting Gruppeledelse,

Patruljesystemet brukes enhetsledelse

Speidere og ledere er samfunnsengasjert.
Speideraksjonen, frivillighetssentralen, ryddeprosjekter, miljøprosjekter enhetsledelse

Speidergruppa vil ut i verden
Internasjonalt samarbeid, Gruppeledelse,

samarbeid med lokale grupper og foreninger Gruppeledelse,

Deltagelse ved internasjonale arrangement Troppledelse

Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv
Tilby nye og utviklende friluftsaktiviteter.  enhetsledelse

Minst 2 overnattingsturer/ halvår i tropp Troppsledelse

Øvelse i haik starter på stifinnernivå Troppsledelse

Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv
Publikumsdager Ledergruppa

Invitere nye målgrupper Gruppeledelse,

Mål: Patruljen tar ansvar
Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på 

hverandre, og å ta ansvar for fellesskapet

Aktivt bruk av patruljesystemet, speidermetoden og treningsprogrammet, enhetsledere

Deltagelse på patruljefører-kurs Enhetsledere

Deltagelse på Kretsbanner-konkurranse/ NM i speiding Enhetsledere

Deltagelse på SMUL-konkurranse Flokkledere

Speiderne har egenstyrte patruljemøter og turer Troppsledelse, Førerpatruljen

Patruljesystemet brukes på alle nivåer
I alle enheter jobber speiderne i mindre «grupper»

Roverlag

Lederpatrulje

Enhetsledere

Roverlag, Gruppeledelse

Speidergruppa har tropp og førerpatrulje
Deltakelse i «Oppdrag førerpatrulje» 

Troppsmøter og troppsturer

God lederstøtte til patruljene

Troppsledelse

Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Nok ledere til at hver speiderne skal «bli sett» Enhetsledere

Trygge ledere: kurs og samtaler i ledergruppa Gruppeledelse

Alle ledere skal få tilbud om førstehjelpskurs Gruppeledelse

Mål: Speiding når flere
Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet

Rekruttering fra foreldre: god kontakt med foreldre

2017: Rekruttere minst 2 nye beverledere

Enhetsledere

Gruppeledelse

Rekruttering fra speidere: 

- Bruke vandrere/rovere som lederassistenter 

- Tilby lederkurs for rovere

Enhetsledere

Gruppeledelse

Avlaste ledere: foreldre og andre ledere Ledergruppa

Foreldregruppa

Godt ledermiljø Ledergruppa

Vi tilbyr speideraktiviteter av god kvalitet
Flere ledere og rovere tar lederkurs Gruppeledelse, den enkelte leder 

og rover

Medlemstallet holdes stabilt, eller øker

Beholde nåværende speidere

- God overgang mellom enhetene

- Aktiviteter på tvers av enheter

- Progresjon og attraktive aktiviteter

- Trygghet i enheten

Enhetsledere

Rekruttere nye speidere

- Positiv synlighet

- Nok ledere til å håndtere store (eller flere) grupper

Gruppeledelse

Alle ledere

Foreldregruppa

Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til 

rover

Prioritere aldersgruppen 13-16 år

Opprettholde aktivitetsnivå i roverlaget:

- Bevisstgjøring av roverrollen 

- Bistå roverlaget med å ta ansvar

Sørge for god overgang mellom enhetene enhetsledere

Aktiviteter på tvers av enheter (fellesarrangement) Ledergruppa

Attraktive aktiviteter, nye utfordringer

Deltakelse ved arrangement i krets og nasjonalt

Kontakt med speidere utenfor gruppen nasjonalt /internasjonalt

Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i 

lokalsamfunnet

Positiv synlighet, (miljøprosjekter , etc)

Ambisiøse aktiviteter

Publikumsdager, samarbeid med andre foreninger

Jevnlig omtale i media Gruppeledelse

Flere ledere og rovere tar lederkurs
Tilby gratis lederkurs for ledere og rovere Krets/Gruppeledelse



Handlingsplan for Lillesand Speidergruppe
Mål: Patruljen tar ansvar Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Alle medlemmer skal føle 

seg trygge og inkludert

Nok ledere til at hver speiderne skal «bli sett» Enhetsledere

Trygge ledere: kurs og samtaler i ledergruppa Gruppeledelse

Alle ledere skal få tilbud om førstehjelpskurs Gruppeledelse

?????????

Hva skal vi gjøre på speidermøtene for at alle skal 

- føle seg trygge?

- føle seg inkludert?



Handlingsplan for Lillesand Speidergruppe
Mål: Speiding når 

flere

Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Flere speidere 

fortsetter gjennom 

tropp frem til rover

Prioritere aldersgruppen 13-16 år Gruppeledelse

Opprettholde aktivitetsnivå i roverlaget:

- Bevisstgjøring av roverrollen

- Bistå roverlaget med å ta ansvar

Ledergruppa

Sørge for god overgang mellom enhetene enhetsledere

Aktiviteter på tvers av enheter 

(fellesarrangement)

Ledergruppa

Hva skal til for at ingen slutter i 

speideren?
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