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Vedlegg 1:  Presentasjon



Gruppeting
Alle medlemmer fra 12 år og eldre

Kretsting

SpeidertingNorges 

Speiderforbund

Sørlandet Krets

Lillesand Speidergruppe

World 
Organization of 

the Scout 
Movement 

(WOSM)

World Association of Girl 
Guides and Girl Scouts.

WAGGGS

Demokrati 

i speideren



Gruppetinget 
Hva? 

• Gruppetinget er Speidergruppas besluttende organ
• Gruppetinget skal arbeide for et godt speider- og ledermiljø i gruppa og påse at enhetene 

driver godt speiderarbeid i tråd med de målene som er satt for gruppa.

Hvem?

• Alle gruppas betalende medlemmer fra og med det kalenderåret de fyller 12 år, samt 
• Speidere i tropp som ikke er 12 år: En representant for hver påbegynt 10 betalende 

medlemmer i tropp som ikke har fylt 12 år.
• Øvrige deltakere kan gis møte- og talerett av Gruppetinget, men ikke stemmerett

Når?

Det skal gjennomføres minst to gruppeting per år: (Årsmøte i februar/mars og et gruppeting på 
høsten). 

Se Norges speiderforbunds lover § 2 for mer detaljer



Agenda

Velkommen

1. Konstituering av gruppetinget:
a) Valg av ordstyrer
b) Valg av en referent
c) Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen
d) Valg av tellekorps
e) Godkjenning av innkalling
f) Godkjenning av saksliste
g) Avstemning om noen flere skal ha tale og stemmerett

2. Medlemskontingent

3. Gruppas strategiske mål: Vi tar tempen på gruppa!

4. Eventuelt

Avslutting



Medlemskontingenten for 2019 er 965 kr.

Hvem betaler du til?
Kontingenten består av 3 deler, som fordeles slik:

285 kr til Lillesand speidergruppe. 
220 kr til Sørlandets Krets
460 kr til Norges speiderforbund 

Kontingent siste år: 
2013: 745
2014: 800
2015: 850
2016: 910
2017: 920
2018: 955
2019: 965

Hva brukes pengene til?
Ulykkesforsikring
Speiderbladet
Leirer (landsleir, kretsleir etc)
Kurs (Peffkurs, lederkurs)
Merker, skjerf
Speidermøter, turer, haiker..



Hva bruker speidergruppa penger på, - og hvor får vi de fra?

Utgifter:

Deltagelse på leir, turer, 

Friluftsutstyr

Speiderhytta

Speidermøter

Merker, skjerf

Lederkontingenter

Inntekter:

Egenandel for leir, turer

Prosjekter, gaver

Utleie av speiderhytta

Juleneksalg

Medlemskontingent

Momskompensasjon

Norsk Tipping

Prinsipper ved budsjettering:

1. Drift og vedlikehold av speiderhytta skal dekkes inn av utleie. Større utbedringer hentes inn ved hjelp av ekstra
søknader.

2. Juleneksalg +  medlemskontingent skal gå til speidernes aktiviteter (møter, merker , skjerf)

3. Utstyr (over 5000 kr) skal legges inn i prosjektsøknader og kjøpes inn på prosjekt (etter at midlene er tildelt)

4. Generell drift (lederkontingenter, kurs, andre utgifter) skal dekkes av pengegaver som kan brukes til drift: Frifond, 
Kulturmidler, Momskompensasjon, Norsk Tipping.

5. Leirkontingent: dekkes inn ved egendandel fra speidere+ dugnadsarbeid som kan gå til den enkelte speider. Ledernes 
deltagelse dekkes etter egen nøkkel (avhenger av antall speidere som deltar).



Hytta, strøm, 

renovasjon

Forsikring

Speider

møter

Merker/

skjerf

Leir

Andre turer

Lederkontingent + 

kurs

Utstyr 

Gapahuk 

Drift av båt

Annet

Utgifter 2018 Inntekter 2018

Hva bruker speidergruppa penger på, Hva bruker speidergruppa penger på, Hva bruker speidergruppa penger på, Hva bruker speidergruppa penger på, ---- og hvor får vi de fra?og hvor får vi de fra?og hvor får vi de fra?og hvor får vi de fra?

Utleie hytta

Julenek

Medlemskontingent

Momskompensasjon

Grasrotandelen (tippemidler)

Prosjektstøtte

+Støtte+gave+

kulturmid

Annen 

inntekt

Innkjøp av nytt utstyr – finansieres av prosjektstøtte
Speiderhytta (drift/vedlikehold) – finansieres av utleie
Speidernes aktiviteter (speidermøter, turer, merker, skjerf, lederkontingent) – finansieres av medlemskontingent+ juleneksalg



Søknader og gaver (2018) 2019Søknader og gaver (2018) 2019Søknader og gaver (2018) 2019Søknader og gaver (2018) 2019

Des 2018 Sparebankstiftelsen SR bank Speiding for alle Låneutstyr, kontingenter 30 000
Des 2018 Sparebankstiftelsen SR bank Tretelt til Vandrere Tretelt 32 000
Des 2018 Gjensidigestiftelsen Sammen på tur Integrering 30 000

Des 2018
Gjensidigestiftelsen

Sjøvett - kunnskap, 
holdninger og 
ferdigheter". Båter, utstyr

218 200

Januar 2019 Lillesand sparebank Gaveutdeling 50 000

April 2019 Lillesand kommune Kulturmidler 20 000

Mai 2018 Premie 17. mai 2 500
Juni 2019 Frifond (Norges speiderforbund) 25 000



Budsjett      

2019

Status       

nov 2019
Inntekter
Utleie hytta 55 000 65 000
Utleie båt, kano 5 850

Julenek 28 000 +

Grøtfest (netto) 3 000 +

Kontingentrefusjon 30 000 24 465

Momskompensasjon 15 000 +

Norsk tipping 10 000 20 203

Prosjektstøtte+Støtte+gave+kulturmid
328200        

(278200 +50000) 98 800
Spareb 50 + Komm 20 + Frifond 25 + Premie 17 mai 2,5 . Prosjektstøtte for 4 prosjekter 
(Gjenstidigestiftelsen+ Sparebankstiftelsen SR-bank) inkludert i regnskap for 2018

Egenandeler turer 4 000 2 800
Egenandel leirer (Kretsleir) 46 800 52 200
Dugnadsinntekter
Salg av utstyr
Annen inntekt 5 000 andre egenandeler, loddsalg
Sum inntekt 525 000 269 318

Utgifter
Hytta, strøm, renovasjon 52 000 45 535Inkludert reparasjoner og div . Ikke inkludert ved
Forsikring 13 000 13 972Hytta + båter + tilhengere
Utgifter leir 60 000 63 322Kretsleir 
Utgifter andre turer 20 500 19 423Øynaheia 17 + St.Georg 0,3 + skjærgårdstur 1,2 + patruljekonk 1,0

Utstyr 
253200       

(252162 + 1038) 1 038
Utstyr kjøpt inn på fire prosjekt (Gjensidigestiftelsen, Sparebankstiftelsen SR-bank) er lagt 
inn i regnskap for 2018

Speidermøter 31 950 6 165Bever 2,4 + Småsp 1,7 + Tropp 2,1

Merker/skjerf 20 000 18 500 +

Lederkontingent + kurs 10 000 11 330

Utgifter båt 20 000 867 +

Gapahuk /Savemyr 1 063Leie av utstyr
Speideren for alle 30 000 Lagt inn i regnskap for 2018
Annet 10 000 4 962
Sum utgifter 520 650 186 177 

Resultat 4 350 83 141 



• Styrets innstilling: Gruppekontingenten økes ikke, men beholdes på 
nåværende 285 kr i 2020.



NSF Formålsparagraf

Norges speiderforbunds formål er:

å utvikle mennesker til selvstendighet og 

til å ta aktivt ansvar i samfunnet 

i samsvar med idealene fra speiderløftet og 
speiderloven.



Mål for Lillesand Speidergruppe Vedtatt ved Gruppeting 1. november 2016

Speidere vil ut

• Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser.
• Speidere og ledere er samfunnsengasjert.
• Speidergruppa vil ut i verden
• Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv
• Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv

Patruljen tar ansvar

• Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og ta ansvar for fellesskapet.
• Patruljesystemet brukes på alle nivåer
• Speidergruppa har tropp og førerpatrulje 
• Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert

Speiding når flere

• Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet
• Kvalitet: Speideraktiviteter av god kvalitet
• Medlemstall holdes stabilt eller øker.
• Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet
• Flere ledere og rovere tar lederkurs
• Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover



Handlingsplan for Lillesand Speidergruppe 2017-2019

Mål: Speidere vil ut Aktivitet/Tiltak Ansvarlig
Ledere og speidere deltar i NSFs demokratiske prosesser. Viktige beslutninger tas på Gruppeting Gruppeledelse

Oppfordre speiderne til å bruke sin medbestemmelsesrett enhetsledere

Sende representanter til kretsting Gruppeledelse,

Patruljesystemet brukes enhetsledelse

Speidere og ledere er samfunnsengasjert. Speideraksjonen, frivillighetssentralen, ryddeprosjekter, miljøprosjekter enhetsledelse

Speidergruppa vil ut i verden Internasjonalt samarbeid, Gruppeledelse,

samarbeid med lokale grupper og foreninger Gruppeledelse,

Deltagelse ved internasjonale arrangement Troppledelse

Speiderne har god kompetanse innen friluftsliv Tilby nye og utviklende friluftsaktiviteter.  enhetsledelse

Minst 2 overnattingsturer/ halvår i tropp Troppsledelse

Øvelse i haik starter på stifinnernivå Troppsledelse

Speidergruppa inviterer andre til friluftsliv Publikumsdager Ledergruppa

Invitere nye målgrupper Gruppeledelse,

Mål: Patruljen tar ansvar Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Speidere lærer seg å samarbeide, ta vare på hverandre, og å ta 

ansvar for fellesskapet

Aktivt bruk av patruljesystemet, speidermetoden og treningsprogrammet, enhetsledere

Deltagelse på patruljefører-kurs Enhetsledere

Deltagelse på Kretsbanner-konkurranse/ NM i speiding Enhetsledere

Deltagelse på SMUL-konkurranse Flokkledere

Speiderne har egenstyrte patruljemøter og turer Troppsledelse, Førerpatruljen

Patruljesystemet brukes på alle nivåer I alle enheter jobber speiderne i mindre «grupper»

Roverlag

Lederpatrulje

Enhetsledere

Roverlag, Gruppeledelse

Speidergruppa har tropp og førerpatrulje Deltakelse i «Oppdrag førerpatrulje» 

Troppsmøter og troppsturer

God lederstøtte til patruljene

Troppsledelse

Alle medlemmer skal føle seg trygge og inkludert Nok ledere til at hver speiderne skal «bli sett» Enhetsledere

Trygge ledere: kurs og samtaler i ledergruppa Gruppeledelse

Alle ledere skal få tilbud om førstehjelpskurs Gruppeledelse

Mål: Speiding når flere Aktivitet/Tiltak Ansvarlig

Lederstab: Nok ledere i forhold til medlemstallet Rekruttering fra foreldre: god kontakt med foreldre

2017: Rekruttere minst 2 nye beverledere

Enhetsledere

Gruppeledelse

Rekruttering fra speidere: 

- Bruke vandrere/rovere som lederassistenter 

- Tilby lederkurs for rovere

Enhetsledere

Gruppeledelse

Avlaste ledere: foreldre og andre ledere Ledergruppa

Foreldregruppa

Godt ledermiljø Ledergruppa

Vi tilbyr speideraktiviteter av god kvalitet Flere ledere og rovere tar lederkurs Gruppeledelse, den enkelte leder 

og rover

Medlemstallet holdes stabilt, eller øker Beholde nåværende speidere

- God overgang mellom enhetene

- Aktiviteter på tvers av enheter

- Progresjon og attraktive aktiviteter

- Trygghet i enheten

Enhetsledere

Rekruttere nye speidere

- Positiv synlighet

- Nok ledere til å håndtere store (eller flere) grupper

Gruppeledelse

Alle ledere

Foreldregruppa

Flere speidere fortsetter gjennom tropp frem til rover Prioritere aldersgruppen 13-16 år

Opprettholde aktivitetsnivå i roverlaget:

- Bevisstgjøring av roverrollen 

- Bistå roverlaget med å ta ansvar

Sørge for god overgang mellom enhetene enhetsledere

Aktiviteter på tvers av enheter (fellesarrangement) Ledergruppa

Attraktive aktiviteter, nye utfordringer

Deltakelse ved arrangement i krets og nasjonalt

Kontakt med speidere utenfor gruppen nasjonalt /internasjonalt

Synlighet: Speidergruppas arbeid er synlig i lokalsamfunnet Positiv synlighet, (miljøprosjekter , etc)

Ambisiøse aktiviteter

Publikumsdager, samarbeid med andre foreninger

Jevnlig omtale i media Gruppeledelse

Flere ledere og rovere tar lederkurs Tilby gratis lederkurs for ledere og rovere Krets/Gruppeledelse



Speidere vil ut: Friluftsliv

A Speidergruppa har mye friluftsliv på programmet

B Vi er ofte på tur til alle tider på året

C Vi får prøve nye friluftsaktiviteter

D Speidergruppa er på leir hvert år

E Speiderne deltar på arrangementer i krets og forbund

F Speidergruppa inviterer «ikke-speidere» med på tur

Slik er det i Lillesand Speidergruppe (enig eller uenig?)

Speidere vil ut: i verden

A Speiderne er med i demokratiske prosesser (har medbestemmelse)
B Vi samarbeider med speidere fra andre grupper
C Vår gruppe er miljøengasjert
D Vår gruppe er samfunnsengasjert
E I speideren får vi oppleve internasjonal speiding

Speidere tar ansvar

A Speiderne har faste patruljer
B Patruljeførerne tar ansvar i patruljen
C Patruljene drar ofte på tur alene
D Patruljene planlegger egne møter
E Speideraktivitetene er ikke styrt av voksne
F I speideren føler man seg trygg
G I speideren er det ingen som føler seg utenfor

Speideren når flere

A Mange nye begynner i speideren hvert år
B Speiderne fortsetter i speideren til ut ungdomsskolen

C Det er gøy i speideren
D Det er nok ledere i Lillesand speidergruppe
E Vår gruppe er synlig i lokalmiljøet
F Ledere og rovere tar kurs
G Vi lærer oss nye og nyttige ting i speideren



Vedlegg 2 

 

Evaluering av gruppas strategiske mål: Vi tar tempen på gruppa! 
Gjennomføring av termometer: Opplesing av påstander innenfor de 3 målområdene. Speiderne 
plasserte seg langs en langs en akse fra «helt enig» til «helt uenig».  
Formål: At medlemmene skal bli bevisst på speidergruppas strategiske mål. Å få tilbakemelding 
på hva vi er gode på og hva vi kan bli bedre på. 
 
 PÅSTAND RESULTAT 
 Speidere vil ut – Friluftsliv enig tja uenig 

1 Vi er ofte på tur til alle tider av året    
2 Vi er nok på tur til alle tider på året    
3 Speidergruppa inviterer «ikke-speidere» med på tur    
4 Speidergruppa drar på leir    
     
 Speidere vil ut – i verden    
5 I speideren møter vi speidere fra hele verden    
6 Vår speidergruppe bryr seg om miljø og er samfunnsengasjert    
7 Speiderne er med og bestemmer    
     
 Speidere tar ansvar    
8 Patruljene planlegger egne møter og drar på tur alene    
9 Patruljeførerne får ansvar i patruljen    
10 Patruljeførerne tar ansvar i patruljen    
11 Speideraktivitetene er ikke styrt av voksne    
12 I speideren er det ingen som føler seg utenfor    
     
 Speideren når flere    
13 Mange nye begynner i speideren hvert år    
14 Speiderne fortsetter i speideren til de er ferdige med ungdomsskolen     
15 Vår gruppe er synlig i lokalmiljøet     
     

 
 

Kommentarer til resultatene: 

På flere av påstandene delte gruppa seg i to. Det er tydelig at man har ulik opplevelse 
avhengig av alder, hvilken enhet man tilhører, og hvor lenge man har vært med i speideren. 
 

1a. Speidere vil ut: Friluftsliv 

Vi er gode på: leirdeltagelse, drar på tur til alle tider på året 
Vi kan bli bedre på: dra på flere turer, invitere ikke-speidere på tur 
 



Pnkt 3. De eldste speiderne (patrulje polarrev) har tatt med ikke-speidere på tur siste halvåret. 
Ut over dette skårer vi lavt på dette punktet. 
 

1b. Speidere vil ut: i verden 

Vi er gode på: Miljø og samfunnsengasjement 
Vi kan bli bedre på: At alle får oppleve internasjonal speiding og medbestemmelse 
På disse to punktene delte gruppa seg i to, der de yngste speiderne var mest uenig. Speiderne 
har medbestemmelse på alle nivåer, men dette må synliggjøres for speiderne. 
 
2. Patruljen tar ansvar 

Vi er gode på: Ansvar for patruljeførere, inkludering 
Vi kan bli bedre på: Mindre voksenstyring. Flere aktiviteter som styres av speiderne. 
Patruljearbeid: planlegge egne møter og dra på tur alene (gjelder særlig de yngste speiderne) 
 

Kommentar til pnkt 9: Patruljeførere kan føle at de får for mye ansvar: ønsker å fordele ansvar 
og oppgaver i patruljen 
 
3. Speideren når flere 

Vi er gode på: Rekruttering av nye speidere. 
Vi kan bli bedre på: Å få flere til å fortsette til de blir rovere. Speidergruppa bør bli mere 
synlig i lokalmiljøet, på andre måter enn kun lokalavisen. 
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